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Ca urmare a demersuiui Centruiui National Anticoruptie nr. 06/2-1576 din
12.03.2021, Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale a examinat
semnalarea asupra stabilirii cuantumului suplimentului pentru cumularea de functii
conform prevederilor Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile
medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asistenta
medicald, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.837/2016 si, in limita
competentelor functionale, comunicad urmétoarele.

Prin Hotédrarea Guvernului nr. 272/2020 ,,Pentru modificarea Regulamentului
privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in
sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicald, aprobat prin Hot#rirea
Guvernului nr.837/2016”, Regulamentul prenotat a fost completat cu prevederile
pct.24%, care stabilesc cuantumul suplimentului pentru cumularea de functii,
, 24°. Cuantumul suplimentului pentru cumularea de functii se stabileste de pdrtile
contractului individual de muncd, in functie de volumul real de lucrdri executate,
dar nu poate fi mai mic de 50% si, respectiv, nu poate depdsi 100% din salariul de
functie stabilit conform vechimii minime in specialitate pentru functia vacantd,
temporar vacantd sau temporar absentd”.

Scopul de bazd al acestor completéri a fost reglementarea normelor cu privire
la retribuirea muncii in caz de cumulare de functii pentru personalul medical si
nemedical In conformitate cu prevederile analogice stipulate in Legea nr.270/2018
privind sistemul unic de salarizare din sectorul bugetar (art.24).

Potrivit art.24, alin.(1) din Legea nr.270/2018 privind sistemul unic de
salarizare din sectorul bugetar, suplimentele pentru cumularea atributiilor functiei
detinute cu atribufiile unei functii vacante sau temporar absente se stabilesc
personalului cu functii de conducere si de executie, prin actul administrativ al
conducatorului unitdfii bugetare, pe parcursul lunii gestionare, in limita economiei
de mijloace din fondul de salarizare al unitatii bugetare. Cuantumul suplimentelor
mentionate nu va depdsi 100% din salariul de bazd corespunzdtor treptei I de
salarizare, stabilit in conformitate cu art.12 pentru functia vacantd, temporar
vacantd sau temporar absentd. Or, treptei I de salarizare, stabilite in conformitate
cu prevederile art.12 pentru functia vacantd, temporar vacantd sau temporar absenta
1i corespunde vechimea minima in munca de la 0 la 2 ani.

Mai mult ca atét, potrivit pct.9 din Regulamentul aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.837/2016, salariul de functfie al angajatilor din_institutiile medico-
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sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicali se
stabileste individual, pentru fiecare angajat in parte, in functie de vechimea in
specialitate, functia detinuta si specificul de activitate, potrivit salariilor de functie,
prevazute in anexa nr.l1 la prezentul Regulament, si este garantat salariatului cu
condifia executarii de cétre acesta a normelor de munci stabilite.

Or, in conditiile cadrului normativ actual (art.156 din Codul Muncii), in cazul
cumuldrii functiei salariatului temporar absent cu o vechime de munci maximi in
specialitate de citre un salariat cu o vechime de muncd minima in specialitate,
aceastd abordare ar induce la o deviere de la prevederile actelor normative de
stabilire a salariilor de functie al angajatilor din institutiile medico-sanitare publice
incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicald in functie de
vechimea in specialitate si ar produce efecte negative de tratament inechitabil si
discriminatoriu in raport cu alti salariati.

De asemenea este necesar de mentionat, c¢d potrivit art.4.din Legea
nr.270/2018, urmatoarele notiuni semnifica:

Junctie temporar absentd— functie al cérei titular lipseste de la lucru pe o
perioadd de pand la 60 de zile calendaristice, in caz de boald sau traumatism,
concediu de studii, concediu neplatit, detasare la alt loc de munci, sau pe perioada
stabilitd de legislatie in cazul concediului de maternitate, cind salariatilor i se
pastreazi locul de muncd, iar raporturile de serviciu nu au fost suspendate;

functie temporar vacantd— functie cu al cérei titular au fost suspendate
raporturile de serviciu/contractul individual de munci sau al cirei titular a fost
detasat ori, dupd caz, asigurd interimatul unei functii de conducere.

In acest context relatim, ci atat prevederile pct.24’ din Regulamentul
aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.837/2016, cét si prevederile alin.(1) al
art.24 din Legea nr.270/2018 stabilesc cuantumul suplimentului pentru cumularea
Junctiei vacante, temporar vacante sau temporar absente comparativ cu
prevederile art.156 din Codul muncii, care prevad stabilirea cuantumului
suplimentului doar pentru cumularea functiei temporar absente.

Referitor la propunerea de modificare a pct.24* din Regulamentul privind
salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul
asigurdrii obligatorii de asistentd medicald, aprobat prin Hotirdrea Guvernului
nr.837/2016, tinem si mentiondm c& aceasta vine in contradictie cu prevederile
art.156 din Codul muncii.
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