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Compania Nationald de Asiguriri in Medicini

Prin prezenta, V& comunicam ci Centrul National Anticoruptie cu sustinerea
si implicarea PNUD Moldova prin suportul proiectului ,,Lupta cu coruptia prin
consolidarea integritdtii in Republica Moldova”, finantat de Ministerul Afacerilor
Externe al Norvegiei a dezvoltat un nou mecanism de prevenire a coruptiei —
Platforma ,,reLAWed” care are drept scop oferirea posibilititii tuturor persoanelor
implicate In procesul de perfectionare a cadrului legal national si poate fi utilizata
prin accesarea paginii oficiale www.reJawed.cna.md.

La data de 04.02.2021, prin intermediul Platformei ,,reLAWed”, a fost
receptionatd semnalarea ID000010 prin care a fost notificati Hotdrarea Guvernuluj
nr.837/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor din
stitutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de
asistentd medicals. In special, autorul semnaleazi neconcordante a cadrului legal
regulator (pct.24* Hotdrdrea Guvernului nr.837/2016) si Codul muncii in partea ce
tine de stabilirea cuantumului suplimentului pentru cumularea de functii.

In acest sens, Vi informdm ci urmare a examinarii acestei semnaldri,
Centrul National Anticoruptie a Inaintat demers cétre Ministerul Sanatatii, Muncii
si Protectiei Sociale si Ministerul Finantelor pentru examinare prin prisma
competentelor (se anexeazi).

La data de 12.04.2021 prin scrisoarea nr.1912 Ministerul Finantelor
considerd oportun, ca propunerea de modificare a Hotararii Guvernului
nr.837/2016 si fie analizatd de cétre Ministerul Sanatitii, Muncii si Protectiei
Sociale, in calitate de autoritate publicd centrald responsabild de domeniul ocrotirii
sandtatii, cit s de Compania Nationald de Asiguriri in Medicina.

In continuare, la data de 19.04.2021 Ministerul S&ndtatii, Muncii si
Protectiei Sociale, mentioneazd cd pect.24” din Hotararea Guvernului nr.837/2016
vine in contradictie cu prevederile art.156 din Codul muncii.

Astfel, ludnd in considerare atributiile CNAM in domeniul asigurarii
obligatorii de asistentd medicala si obiectivele urmdrite de aceasta, cu precadere,
de a implementarea cadrului normativ aferent asigurérilor de asistentd medicald, in
conformitate cu prevederile art.12 alin.(3) lit.a) din Legea nr.1585/1998 cu privire
la asigurarea obligatorie de asistentd medicald si pct.8' si pet.9 din Hotirarea
Guvernului nr.156/2002 cu privire la organizarea si functionarea Companiei




Nationale de Asigurari in Medicind, se invedereaza necesitatea credrii unui grup de

lucru cu

autoritatea responsabild de domeniul ocrotirii sinatitii (MSMPS), in

vederea examinarii si inlaturdrii incoerentei legislative constatate si de MSMPS,

prin scris

oarea nr.2052 din 19.04.2021, intru initierea elaborarii modificirilor de

rigoare la pct.24* din Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile
medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurérii obligatorii de asistentd
medicala, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.837/2016.

in context, solicitim respectuos s fim informati despre actiunile intreprinse
s1 deciziile adoptate in acest sens, in termeni rezonabili.

An

Director

Ex. Maia Gonta

exa:

demersul Centrului National —Anticoruptie—in—adresa—Ministerului
Sanatdtii, Muncii si Protectiei Sociale si Ministerului Finantelor nr., care
confine si semnalarea nr.ID000010 din 04.02.2021 — 1 (una) fild;
raspunsul ~ Ministerului ~ Finangelor, prin scrisoarea nr.1912 din
12.04.2021 - 1 (una) fila,

raspunsul Ministerului Sdandtdfii, Muncii si Protectiei Sociale prin
scrisoarea nr.2052 din 19.04.2021 — 1 (una) fild.
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