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CapJ.e..  Ministerul  Finantelor

in   legatura  cu   solicitarea   Dvs.   privind   analiza  cadrului   normativ   ce  vizeaza  justificarea
diferentelor  dintre  efortul  profesional  aferent  obtinerii  gradelor  manageriale  Si  gradelor  didactice,

precum  Si  solicitarea unor explicatii  privind  necalcularea vechimii  ?n  munca ?n  functia de conducere
?n    stabilirea    clasei    de    salarizare,    Ministerul    Educatiei    Si    Cercetarii    formuleaza    urmatoarele
c]arificari:

Gradele manageriale Si  gradele didactice sunt distinct reglementate,  fiecare cu  o finalitate

profesionala proprie:

•      Gradele  didactice  (gradul  11,  gradul  I,  gradul  superior)  sunt  reglementate  prim  Rear/ame#/"/

c7c  cr/es/c7re  c  cac7rc/or  c/j.c7ac//.ce,  aprobat  prin  Ordinul  MEC  nr.1091/2020  cu  modificarile
ulterioare,   aprobate   prim   ordinul   MEC   nr.1335   din   30.09.2024,   fiind   destinate   evaluarii
competentelor  profesionale  ?n  calitate  de  cadru  didactic,   conform   art.   I I   din   Legea  nr.
305/2022 privind  sistemul  de salarizare ?n  sectorul  bugetar.

•      Gradele  manageriale (gradul  11  managerial,  gradul  I  managerial,  gradul  superior managerial)

sunt   reglementate   prim   jiegz//cr"e#/#/  de  a/cs/cJre   c7  cc7c7re/or  dc  co#dwcc're,   aprobat   prin
Ordjnul  MEC  nr.  I loo din  30.08.2023,  iar finalitatea acestora este asigurarea calitatii  actului
managerial,  conform  art.  I 2 Si  art.12'  din  Legea nr.  305/2022.

Este important de mentionat ca majoritatea cadrelor de conducere a  jnstitutiilor de ?nva!amant

general  (?n  special  ?n  gimnazii  Si  licee) sunt simultan  Si  cadr^e djdactice active,  care desfasoara ore  la
class Si  de!in  atat grade  manageriale,  cat Si  grade didactice.  In aceasta calitate dubla,  ei ?n calitate de
cadru didactic:

•      Predau disciplinele din  norma didactica obligatorie (sau suplimentar5),
•      Au  responsabilitati  de dirigentie (?n unele cazuri),

•      Participa la evaluarea si  verificarea caietelor si  a portofoliilor elevilor,
•      Mentin  legatura constanta cu parintii  si alti  reprezentanti ai  familiei elevilor,
•      Organizeaza si  coordoneaza activitati extracurriculare si  evenimente comunitare,
•      Gestioneaza conflicte de grup,  situatii de criza sau cazuri  individuale ale elevilor,
•      Aplica?n  mod  direct metode didactice si de managemental clasei.

Aceste  activitati  presupun  un  efort  constant,  direct  Si  personal,  deseori  mult  mai  solicitant
decat   activitatile   de   management   institutional,   care   implic5   adesea   lucru   ?n   echipa,   delegarea
sarcinilor  Si  monitorizarea  implementarii  strategiei   institutionale.   De  exemplu,  activita¢ile  precum



planificarea  documentelor  strategice,  participarea  la  consilii,  analiza  datelor  statistice,   revizuirea
rapoartelor  internc  -  desi   esentiale  pentru  functionarea  institutiei  -  sunt  ?n   mare  parte  activitati
colective sau delegate Si  nu  implica aceeasi  intensitate §i  frecventa a interactiunii directe cu elevul ca
?n  cazul  activitatilor  didactice.   Prim  urmare,  echivalarea  automata  a  gradelor  manageriale  cu  cele
didacticedinpunctuldevederealrecunoasteriisalarialearpresupuneoignorareaspecificuluiacestor
responsabilitati§iaefortuluinemijlocitdepus?nrelatiaeducationalacuelevii,acoloundeimplicarea

§i responsabilitatea personala sunt mult mai ridicate.

Totodata,  conform  Legii  nr.  305/2022,  stabilirea clasei  de  salarizare  pentru  cadrele didactice

Sicadrelemanagerialearelabazafunctiadebaza,graduldecalificareSivechimea?nmuncainfunctia
respectiva.

•      Cadrele manageriale (directori, directori  adjuncti) beneficiaza de clase de salarizare distincte,
?n baza functiei manageriale ocupate, iar gradul managerial obtinut poate influenta majorarea
sporului  salarial, dar nu  echivaleaza automat cu un  grad didactic ln calculul  clasei.

•      Calculul    salariului    pentru    cadrele    manageriale    nu    include    vechimea    pentru    functia
manageriala,  in  conformitate  cu  prevederile  art.12  (4)  din  fcgeo pr;.v!.#d s;.S/e"%/  %#;./ar de
salarizare din sectorul bugetar rrr. 2;JO/2;0\8 .

Diferentierea ?ntre salarizarea cadrului  didactic Si  al cadrului  managerial   estejustificata de:

•      Rolul diferit al  competentelor evaluate (didactice vs.  manageriale);
•      Responsabilitatile specifice ale  func!iei de conducere,  reglementate prin cocJ%/ Ed%ca/;.el.

nr.152/ 2014  Si actele normative ?n vigoare;
•      Caracterul  binevol  Si  competitiv al  procesului de atestare manageriala,  care este corelat cu

exercitarea functiei.

Avand  ?n  vedere  ca  aspectele  legate  de  politica  salariala,  clasele  de  salarizare  §i  aplicarea

grilelor  de  remunerare  ?n  sectorul  bugetar  tin  de  competenta  Ministerului  Finantelor,  recomandam
persoanelor interesate sau  petitionarilor sa se adreseze acestuia pentru:

•      Argumentarea necesita!ii  modificarii cadrului  legal  privind  salarizarea managerilor;
•      Eventuala   initiere   a   modificarilor   bugetar-fiscale   privind   recunoasterea   vechimii   pentru

functia de conducere;
•      Clarificarea  aplicabilitatii  art.   12'   din  Legea  305/2022   privind  stimulentele  pentru  cadrele

manageriale.

in  concluzie,  MEC  aplica  prevederile  legale  in  vigoare  conform  competentelor sale,  ?n  baza
actelor normative mentionate mai sus. Ministerul ramane deschis fn sustinerea procesului de revizuire
a cadrului  normativ, ?n colaborare cu  autoritatile relevante,  inclusiv  Ministerul  Finantelor.

Cu consideratie,

Ii.I   I Iralu  Anglnl-(`dlJurc ,

lucla arglnl<al(Iorl  (I J.Icc  x(A `IIld

Secretar de stat alentina OLARU


