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Ministerul Educatiei si Cercetarii a examinat demersul Centrului National Anticoruptie
privind durata concediilor de odihnd anuale pentru cadrele didactice si manageriale din institutiile
de Invatdmant extragcolar si comunica urmétoarele:

Durata concediului de odihna anual al personalului didactic este reglementatda de Codul
Educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, Codul Muncii al Republicii Moldova si de
Regulamentele-cadru de organizare si functionare ale tipurilor de institutii de invatdmant. Conform
art. 299 din Codul Muncii, durata concediului de odihnd anual se stabileste in functie de
desfasurarea activitatii si regimul timpului de munca.

In functie de specificul activitatii si regimul timpului de munc, durata concediilor este
urmétoarea la:

- Invatamantul primar, secundar general de 62 de zile calendaristice, deoarece activitatea
este organizata strict pentru un an scolar, cu proces educational continuu si evaludri obligatorii.

- invatamantul prescolar de 42 zile plus 7 zile in cazul in care salariatii beneficiaza de
concediul anual suplimentar conform Codului Muncii, tindnd cont de specificul activitatii cu copiii
de varstd timpurie si de regimul anual de functionare.

- Invatamantul extrascolar de 28 zile plus 14 zile in cazul care salariatii beneficiaza de
concediul anual suplimentar conform Codului Muncii, durata fiind stabilita in corelatie cu regimul
distinct al timpului de muncaé, care nu este identic cu cel din invatamantul general.

Prin urmare, diferenta de duratd a concediilor nu constituie o forma de discriminare, ci
rezultd din reglementari legale privind organizarea si desfasurarea procesului educational, inclusiv
repartizarea efectiva a timpului de munca.

In invatamantul general repartizarea timpului de munca este reglementatd prin Ordinul
MEC nr. 726/2021, Metodologia privind repartizarea timpului de munca al personalului didactic.
Metodologia prevede explicit structura timpului de munca, norma didactica, tipurile de activitéati
incluse, modul de planificare anuala si evidenta activitatilor desfasurate, inclusiv pe perioada
vacantelor. Norma didactica de predare-invétare-evaluare si instruire practicd in invatamantul
primar, gimnazial si liceal constituie 18 ore sdptamanal si timpul de munca efectiv este de 35 ore
pe sdptamand, incluzand toate activitatile obligatorii.

In invatimantul extrascolar organizarea timpului de muncd este reglementatd de
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invadtimant extrascolar,
impreund cu contractul individual de munca si regulamentele interne ale institutiei.




Procesul educational se desfasoara pe tot parcursul anului, inclusiv in perioada vacantelor,
si include activitati educationale, culturale, sportive sau de agrement, tabere, cercuri, ateliere,
proiecte tematice, precum si activitdti metodice, de formare profesionald, planificare si evaluare.

In concluzie diferentele in durata concediilor de odihna intre cadrele didactice din
invatdamantul general, prescolar si extrascolar reflectd reglementérile legale si specificul activitétii
fiecdrui tip de institutie.
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